
Plan de Dirección de Proyecto:  

Nombre del proyecto:

CUP No.

Responsable Nacional:

Coordinación

Dirección:  

Período de Ejecución Fecha inicio :                               1/1/2025 Fecha fin: 31/12/2025

Tipo de Proyecto

2018 -$                                                   2024 -$                                          

2019 -$                                                   2025 55.274,64$                               

2020 -$                                                   2026 -$                                          

2021 -$                                                   2027 -$                                          

2022 -$                                                   2028 -$                                          

2023 -$                                                   2029 -$                                          

TIPO DE GASTO

Corriente

Inversión

FINANCIAMIENTO PROYECTO  ACTIVIDAD ESTRUCTURA SISTEMA FINANCIERO

001 Recursos Fiscales 55 00 000  006 55 00 000  006 55 00 000 006

Justificación de realización del 
PDP

Objetivo general 

Objetivos específicos

Beneficiarios

Producto Final Registro Estadístico de Empresas - REEM 2024

Plan de Dirección de Proyecto 

Costo total del proyecto 
(postulado):

MONTO POR ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA Y FINANCIAMIENTO

55.274,64                                                                                                                                                                     

Directorio de Empresas y Establecimientos -DIEE (Registro Estadístico de Empresas REEM)

N/A

Libertad Berioska Trujillo Salazar

Coordinación General Técnica de Producción Estadística

Procesos 

Dirección de Estadísticas Económicas

CENSOS ESTADISTICAS Y REGISTROS POBLACIONALES

Beneficiarios Directos: Está conformado por empresas e instituciones públicas que utilizan la información para obtener estadísticas del sector empresarial formal 
que sirven como insumo para la toma de decisiones en materia económica para la elaboración de políticas públicas. A nivel interno, se constituyen beneficiarios 
directos la Encuesta Estructural Empresarial (ENESEM), pues constituye el principal insumo para la elaboración de la muestra, y el Registro de Empleo en la 
Seguridad Social REESS que insume información para su procesamiento.
Beneficiarios Indirectos: Está conformado por profesionales, empresarios, académicos, investigadores y estudiantes que requieren información para realizar 
investigaciones o estudios que permitan principalmente estimar nichos de mercado para proponer iniciativas de emprendimiento y planes de inversión.

VALOR 2025 PROGRAMA INSTITUCIONAL

55.274,64                                                                                                                                                                     

-                                                                                                                                                                                

1.    Constituir un directorio común de empresas y establecimientos que sea comparable a nivel internacional.
2.    Presentar indicadores económicos actualizados de las empresas y establecimientos del país.
3.    Estructurar un registro de empresas que sirva como marco de muestreo para las investigaciones económicas.
4.    Servir como insumo para la elaboración indicadores de demografía empresarial.
5.    Servir como insumo para las Cuentas Nacionales.
6.    Proporcionar información empresarial a la ciudadanía a través de la página web del INEC.
7.    Presentar información actualizada de las personas afiliadas al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) de los sectores de afiliación (público, privado, 
doméstico, campesino, semicontributivo y voluntario) que aporte al análisis de la política pública, análisis privado e investigación académica.

Generar información estadística sobre la estructura empresarial a partir de registros administrativos del total de unidades económicas del Ecuador que durante un 
período fiscal registran movimientos económicos de ventas, declaración bajo el  RIMPE y personal ocupado registrado en la seguridad social, desde una perspectiva 
sectorial y territorial.

Planificar de forma integral y eficiente  las actividades del presente proyecto de cumplimiento con las "Políticas para la aprobación de Planes de Dirección de 
Proyectos (operaciones estadísticas y proyectos de inversión) que desarrolla el INEC", emitido mediante Resolución Nro. 021-DIREJ-DIJU-NI-2017 de 19 de mayo de 
2017 y sus reformas dadas en Resolución No. 042-DIREJ-DIJU-NI-2020 de 2 de octubre de 2020 y  Resolución No. 024-DIREJ-DIJU-NI-2023, la cual norma y 
reglamenta la elaboración de Planes de Dirección de Proyectos.



Cobertura Unidad de Análisis (Área de impacto)

Nacional: X Personas: ☐

Provincial: X Hogares: ☐

Cantonal: X Vivienda: ☐

Parroquial: X
Establecimientos 
económicos

X

Otros: 

URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL TOTAL

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Estructura detallada de trabajo del operativo

Sectores Viviendas Días de Trabajo Periodo de trabajo Carga Encuestadores Cargas Críticas Carga Digitadores

Litoral

Adm Planta Central NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Centro

Sur

Total 0 0

Riesgo

RIESGO DESCRIPCIÓN Responsable principal: 
Responsable 
secundario:

Clasificación (RBS) Probabilidad:
Fecha Estimada 
de Ocurrencia: 

Impacto: Hito Asociado: Tipo: Descripción
Fecha 
Comprometida:

Coordinación Zonal 6 Sur – CZ6SCoordinación zonal 8 Litoral - CZ8L Coordinación Zonal 3 Centro – CZ3C TOTALES

Objetivo del Plan Nacional de Desarrollo

Objetivo 4: Estimular el sistema económico y de finanzas públicas para dinamizar la inversión y las 
relaciones comerciales.
 
 Objetivo 5: Fomentar de manera sustentable la producción mejorando los niveles de productividad. 

Objetivo 6: Incentivar la generación de empleo digno

Alineación a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, Estratégico y Operativo Institucional

Objetivo Estratégico (Dirección Ejecutiva – N1)

Incrementar la producción de estadísticas oficiales a partir  
del aprovechamiento de registros administrativos 

Incrementar la calidad y modernización en la producción 
estadística del INEC

Incrementar la facilidad del acceso a las estadísticas oficiales 
de manera oportuna y transparente

Objetivo Operativo

OO4. Incrementar la producción de estadísticas 
económicas oficiales MEDIANTE  la utilización de 
fuentes de registros administrativos.

OO5. Incrementar la calidad, cobertura y procesos de 
innovación en las operaciones estadísticas  
MEDIANTE la implementación de los procesos de 
automatización en la producción de estadísticas 
económicas.

OO6. Incrementar la relación con los usuarios 
internos y externos MEDIANTE la publicación de 
información de estadísticas económicas en los 
visualizadores.

Administración Central Campo

Dominios de estudio y representatividad:NO APLICA Variables de análisis:NO APLICA

Carga laboral 

Plan de acción

Zonal 

Muestra Días de trabajo

Especificar metodología de cálculo: 

Número de sectores a investigarse por Coordinaciones Zonales (área urbana y rural)

Cobertura y unidad de análisis

Otros: Especifique: Zonas de Planificación Especifique:Empresas



La falta de disponibilidad de 
información o información 
incompleta de variables de 
estratificación CAUSARÍA una 
disminución en la calidad de la 
información

 La falta de disponibilidad de información o información incompleta de 
las variables de estratificación (ventas y empleo) ocasionaría una 
disminución en la calidad de la información del Registro Estadístico de 
Empresas con información referida al año 2024

Libertad Trujillo Rocío Andino Proyecto General 30% 14/2/2025 70 NO APLICA Prevenir/Mitigar

Generar 
acercamientos a 
través de reuniones de 
trabajo para 
establecer 
mecanismos de 
entrega de 
información 
alternativos.

13/1/2025

La falta de colaboración de 
otras áreas (DIRAD-DEAN-
DICOS-DINEM-GESE) en la 
entrega de información 
CAUSARÍA el retraso en la 
entrega de los productos 
estadísticos en las fechas 
establecidas.

La falta de colaboración de otras áreas en la entrega de la información 
ocasionaría un retraso en la entrega de los productos estadísticos en 
las fechas establecidas según el Calendario Estadístico.

Libertad Trujillo Rocío Andino Proyecto General 40% 14/2/2025 80 NO APLICA Prevenir/Mitigar

Realizar el 
seguimiento 
respectivo y por 
último solicitar 
autorización para 
Reprogramación de 
fechas de entrega de 
productos.

13/1/2025

La no disponilidad de 
infraestructura tecnológica 
adecuada para realizar la 
construcción y  procesamiento 
del Registro Estadístico de 
Empresas  CAUSARÍA retraso 
en la entrega de los productos 
estadísticos en las fechas 
establecidas.

La no disponibilidad de infraestructura tecnológica adecuada 
(servidor) para realizar la construcción y procesamiento del Directorio 
de Empresas ocasionaría retrasos en la entrega de los productos 
estadísticos en las fechas establecidas según el Calendario Estadístico.

Libertad Trujillo Rocío Andino Proyecto General 60% 3/4/2025 70 NO APLICA Prevenir/Mitigar

Realizar el 
seguimiento 
respectivo y por 
último solicitar 
autorización para 
Reprogramación de 
fechas de entrega de 
productos.

13/1/2025



Fase del modelo de 
producción

Indicador Descripción Unidad de medida Método de cálculo
Medios de 

Verificación
Meta del período 

Planificación Disponibilidad oportuna de recursos

Puntualidad en la entrega de 
recursos para iniciar con el 
desarrollo y aprobación de planes 
de dirección

días

Sumatoria de días de retraso 
de las diferencias entre las 
fechas ejecutadas de 
adquisiciones de bienes y 
servicios y las fechas 
planificadas de adquisiciones 
de bienes y servicios

Memorando de 
disponibilidad de 

recursos por parte del 
MEF

0 días óptimo

Recolección Tasa de cobertura

Refleja el porcentaje de unidades 
de selección efectivas que fueron 
investigadas sobre el total de 
unidades de selección asignadas en 
la muestra

porcentaje

Total de unidades de 
selección investigadas 
efectivas  (muestra + 
reemplazos)/ total de 
unidades de selección 
planificadas (muestra)

Reportes de cobertura
>=95% óptimo
< 95% no óptimo

Recolección Porcentaje de personal de campo contratado

Refleja el porcentaje de personal 
que se ha contratado 
efectivamente al inicio del 
operativo de campo para conocer 
si los levantamientos cuentan con 
el personal necesario para su 
ejecución

porcentaje

Total de personal 
(encuestadores, supervisores, 
críticos-codificadores y 
digitadores) contratado al 
inicio del operativo de 
campo/ Total de personal 
requerido en la planificación.

Reportes de Talento 
Humano (PC Y 

zonales)

100% óptimo
< 100% no óptimo

Difusión Porcentaje de productos mínimos publicados

Refleja el porcentaje de productos 
que están al alcance del usuario 
con respecto al total de productos 
mínimos definidos para la difusión 
de la OE

porcentaje

Número de productos 
publicados/ Número de 
productos mínimos definidos 
a publicar en la OE

Página web con 
productos difundidos

100% óptimo
< 100% no óptimo

Indicadores (llenar solo inversión)



Gestión de los recursos
Planificación

Detalle Descripción Valor

COMUNICACIÓN
Señalar el monto necesario para comunicación, edición e impresión 
requeridas por el proyecto.

-                                                    

COOPERACION Y 
CONSULTORIA

Señalar el monto necesario para cooperación, consultorías y 
capacitaciones requeridas por el proyecto.

-                                                    

EDIFICIO Y ARRIENDOS
Señalar el monto necesario para ítems asociados a arrendamientos de 
edificios requeridos por el proyecto.

-                                                    

MATERIALES, MOBILIARIO Y 
SUMINISTROS

Señalar el monto necesario para ítems asociados a mantenimiento, 
reparaciones de equipos, suministros, materiales y servicios en 
general, peajes, comisiones bancarias, servicio de correo, recargas 
telefónicas,  adquisición de indumentaria, prendas de protección, 
accesorios para uniformes del personal requeridos por el proyecto.

-                                                    

PERSONAL Y CAMPO

Señalar  el personal y monto que el proyecto necesita en 
nombramiento, ocasional y civil; señalar el número y valor de 
vehículos; así como, el valor requerido para viáticos, pasajes aéreos y 
terrestres, combustibles; seguros personales, propiedades y otros.

55.274,64                                        

TECNOLOGÍA
Señalar el número de todo el equipo tecnológico requerido por el 
proyecto

-                                                    

TOTAL 55.274,64                                          
VERDADERO

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre: Libertad Berioska Trujillo Salazar Nombre: Diana Carolina Barco Véliz Nombre: Diana Carolina Barco Véliz
Responsable Nacional del Proyecto Directora de Estadísticas Económicas Coordinadora  General Técnica de Producción Estadística (S)

FIRMA DE RESPONSABILIDAD
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